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保護者 様 

長野市立昭和小学校長 平井 八重子 

 

よりよい昭和小学校を目指して 

～令和４年度学校アンケートのまとめと令和５年度に向けて～ 

 早春の候、皆様におかれましてはますますご健勝のこととお喜び申し上げます。日ごろより昭和小学校の教育

に対してご理解、ご協力をいただき、誠にありがとうございます。 

 さて、本年度も余すところわずかとなりました。各学年や児童会も最後のまとめをしたり、次年度に向けて動

き出したりしております。同様に学校としても昨年１０月に行った学校アンケート等をもとに本年度の教育活動

を振り返り、来年度に向けての検討を進めております。 

 本年度の学校アンケートの結果ならびに考察がまとまりましたので、ご報告します。 

 

＜令和４年度重点について＞ ※保護者アンケートより 

 
 

 

学校目標 「ふれあい学ぶ昭和っ子」 キーワード「笑顔あふれる昭和小」 

  ○自ら学び 考える子  ○認め合う やさしい子  ○命を守り 身心を鍛える子 
  【課題解決力】      【共生の力】     【命の尊重と健やかな心身】 
令和４年度の重点 

【重点１】 
学ぶ楽しさを全身で味わう 

【重点２】 
互いのよさを認め合い 

 つながる 

【重点３】 
たくましい心と身体作り 

・「わかった・できた」を実感し、

ともに学び合う学習の充実 

・体験的な学び・ふれあいの時間

（総合的な学習の時間）の充実 

・学びの振り返りと発信 

・互いの存在を認め合う活動 

・思いやりの心を育む 

・交流活動の充実と発信 

・体を鍛える 

・心をたがやす 

・あたりまえをつづける 

 

コロナ感染症対策のため、学校の様子を十分に参観

できなかった中、アンケートにお答えいただきありが

とうございました。多くのご家庭から肯定的な評価を

いただきました。学校行事など、大勢で集まり、児童

が交流を通して学ぶ機会がとれるようになってきて

います。その様子をあたたかく受け止めていただいた

と思っております。来年度は、保護者や地域のみなさ

んにも参加いただけるよう工夫していきます。今後と

も、保護者の皆様のお力をお借りし、「笑顔あふれる

昭和小」にしたいと思います。 



 

＜児童・保護者・教職員アンケート結果＞  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

よりよい学校にしていくためのご意見、ご要望の記述をいただきありがとうございました。回答できるものについて今後の

学校だよりでお答えしていきたいと思います。なにとぞよろしくお願いいたします。 

 

 

《児童アンケートの結果》 

児童は，「意欲の高まる授業」や「主体的な授業」と感じている子どもたちがとても多く、授業内容の理解の

評価は高いです。大人もそれに近い評価をしていることから，子ども自身ががんばっていると感じていること

を家庭と学校が同じように感じていると考えられます。ＩＣＴの効果的な活用では，児童の評価が高い一方で

教職員の評価が低かったです。これは，子どもたちが機器の操作や機器を通した理解に着目している一方で，

クラウドの活用が進まないでいることへの教員の反省があると考えられます。「夢を持ち，意欲的に学習」「家

庭学習の充実」の結果から、設定された課題に対し、子どもが意欲を持てない姿があるのではないかと考えら

れます。来年度に向けて、自ら課題を見つけて取り組む自主学習を実践して行きたいと思います。 

本年度、大きな課題としてとらえたのは、「学校外部との連携・協働」です。コロナ禍の中で，関係諸機関や

保護者との会合が少なくなっていること，集団下校や引き渡し訓練が，できなかったことなどへの反省があり

ます。コロナ禍であっても天災などで集団下校や保護者への児童引き渡しが必要な場面が出てくると考えられ

ます。地域で，登校時に交差点での見守りを保護者にしていただいているように，教職員もできることを考え，

安全対策を実施していきます。 

《まとめ》 

今年度、保護者の皆様から、あたたかな評価をいただきました。ありがとうございます。保護者の皆様のお

気持ちに応えられるよう、これからも、教職員一同、頑張っていきます。 

また、今回子どもたちと保護者の皆様からあげていただいた課題を真摯に受け止め、「笑顔あふれる昭和小」

になるために、日常の子どもたちの話をよく聞き、行動の背景を考え、普段からの教職員と子どもたちの信頼

関係づくりを丁寧に行っていきたいと思います。 

子どもたちのことで、何か気になること等ありましたら、すぐに担任へお知らせください。また本校では、

いじめ、セクハラ・パワハラ相談窓口を設置しております。相談等ありましたら、校長室、保健室、教頭まで

ご連絡ください。 


